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PRESENTAZIONE SINDACO Daniela Montali
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PRESENTAZIONE ASSESSORE SERVIZ| FINANZIARI Giovanni Brand oni
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COSTO DEL DEBITO

€ 1.600.000,00

€ 1.400.000,00

€ 1.200.000,00

€ 1.000.000,00

€ 800.000,00

€ 600.000,00

€ 400.000,00

€ 200.000,00

€ -

} O Quota Capitale @ Quota Interessi

2003

2004 2005 2006

2007

Data Quota Interessi | Quota Capitale  [Totale Erogato

2003 562.194,34 | € 894.055,23 | € 1.456.249,57

2004 503.400,95 | € 747.104,45 | € 1.250.505,40

2005 482.462,28 | € 669.857,22 | € 1.152.319,50

2006 277.184,04 | € 506.639,69 | € 783.823,73

2007 237.255,44 | € 475.878,19 | € 713.133,63
Bilancio Sociale di Mandato 3 8




BILANCIO SOCIALE DI MANDATO: FINALITA, PERCORSI E C ONTENUTI Ernesto Barocci

Finalita generali del Bilancio Sociale di Mandato

Rendere conto ai cittadini’
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Il processo di rendicontazione sociale
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Il Bilancio Sociale di Mandato: struttura e contenu ti
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1. IDENTITA' E RISORSE DELL'ENTE

1.1 Lacitta

TERRITORIO POPOLAZIONE
&
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Popolazione residente al 14.264
31/12

Deceduti nell’anno 172
498

Nati nell’anno 109
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Andamento della popolazione
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700 —

600 —
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L’indice di invecchiamento € pari al 24,62% rispetto al 20,1% registrato su base provinciale"

Bilancio Sociale di Mandato C 3 8

E Nati nell'anno

m Deceduti nellanno

OImmigrati
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Eta prescolare 0/6 anni 831 837 819
Eta scuola dell'obbligo 7/14 Eeky4 948 932
anni
Forza lavoro prima 2.259 2.258 2.262
occupazione 15/29
Eta adulta 30/65 anni 7.123 7.218 7.106
Eta senile oltre 65 anni 3.114 3.129 3.294
Confronto eta popolazione
8000
7000 0l [ ml M
6000
5000
4000
3000
2000 [ [ M M
1000 E
0 |
2003 2004 2005 2006
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893
971

2.193

7.287
3.231

O Eta prescolare 0/6 anni

M Eta scuola dell'obbiligo 7/14
anni

O Forza lavoro prima
occupazione 15/29

[ Eta adulta 30/65 anni

B Eta senile olre 65 anni
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1.2 Visione politica e valori

VISIONE POLITICA VALORI
) * !

OO OO OO
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1.3 Gli organi politici

SINDACO
Daniela Montali
' 2

GIUNTA COMUNALE
> * 8) 1 ! 1

> )

Renato Carbonelli

J

Marco Boschi

Giovanni Brandoni
1

Davide Favi
1

Maria Rosaria Lucarelli
Paolo Sartini

Sabrina Sartini
!

Giunta Comunale 2003 2004 2005 2006 2007
82 78 69 62 50
Deliberazioni approvate 169 168 196 166 142

Bilancio Sociale di Mandato C 3 8 14



CONSIGLIO COMUNALE

& ! * 22 ! ! N '
B - 3 : - 4 >
& 3 > 4 1 - ! - - 3 3 ! 4
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D) : / - 0 ) D$ )] B) 3
_ ( n
Consiglio Comunale 2003 2004 2005 2006 2007
14 15 8 13 12
Deliberazioni approvate 93 95 96 77 104
" 3 commissioni consiliari:
I 1 n n n
II ' " " " $
II1 ' " "

26 18 28 15
14 8 7 8
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Le risorse umane

STRUTTURA ORGANIZZATIVA
! ¢
D 0 * B >

Segreteria Generale - Direzione Generale

Bilancio Sociale di Mandato C 3 8

( - - Ufficio 4 5 Ufficio Programmazione
" Organizzazione >3 L @ Controllo di Gestione
& : 3 3 + &
- /‘ \ 0 Area Amministrativa Area dei Servizi Area Economico
I 1 @ Risorse Umane alla persona e Finanziaria
! ! | alla comunita
' n Servizio Segreteria e Utficio Entrate
affari generalif o 7
- Protecallo Informatico & Servizi Demografici )
flussi documentalis Cortabil ita & Gestione
Archivio & Mess Savizt Soeid i del Bilanzio
y & Strutture Residenziali
I l Provveditoratn f Gare e Programmazione e
Contratti _ : Finarziamenti
E] - - Servizio Turisma, Spart ALt il
. & Tempo Libero
1 Servizio Personale
- Falitiche Giavarili
/ l & Infomagiovant
1 - v w A 4
I Ama LL.PP. Area Gestione Area Area educativa
@ Servizi Tecnicl del Territario Polizia Municipale e culturale

Polizia Municipale £ Senvizio Pubblica

Spartello Unico perle
Paolizia Amministrativa

athivita produttive & per
|"Edilizia Educative Comundie

Servizio Amministrativo

n
Servizio Lawori Pubblici Centro Studi *Casa
. Paolizia Commerciale Matalae Maria
Ufficio Ambients Fiate 8 Meroati Montsssor”

Centro Cperativo Senizi
Utbanistica e Wiabilits Servizio AtHvits
n Servizi Cimiteriali Culturali J Biblinteca [
Teatro
Protezione Civile

Servizio Controllo sulla
gestione delle societa
in-house providing” &
gestione dei rapporti
con le societa
partécipate
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CONSISTENZA, RIPARTIZIONE E SPESA
B r 1 !

*

._._._._
o/
D ooo

B

DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE DI CHIARAVALLE AGGIOR NATA AL 31.12.2007

Uffici di Staff (Organizzazione,

Programmazione e controllo di 0 0
gestione)
S
umane*
o
comunita
0 2
1 19
0 1
0 0
0 19
TOTALE POSTI 2 49

di cui in part time
* Presente n.1 B in distacco

C 3 8

** Presente 1B in distacco

Bilancio Sociale di Mandato

[ Categoria | A | B8 | Cc | D | TOTALE

1 1 2
2 4 12
12 5 20
7 1 10
4 4 28
3 1 5
g 3 12
16 1 36
54 20 125
14
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Distribuzione unita di personale
per categoria

3 8
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ab
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J 1 ! residenza tipologia del contratto
per eta’
123
11
2
PERSONALE PER FASCE DI ETA’

Personale per fasce di eta

24
23

ODa 20 a 30 anni

50 @ Da 30 a 40 anni
ODa 40 a 50 anni
ODa 50 a 60 anni
B Oltre 60 anni

57
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Spesa personale per anno

4.450.000,00
4.400.000,00
4.350.000,00
4.300.000,00
4.250.000,00
4.200.000,00
4.150.000,00
4.100.000,00

4.050.000,00
2003
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2005

2007(dati di
preconsuntivo)

OPERSONALE
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RECLUTAMENTO E FORMAZIONE

50 &

Bilancio Sociale di Mandato
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1.5 Le risorse economico-finanziarie

LE ENTRATE
$ $ 2C 8
= 8"
* 2 9*
L & = g *
25 <
31 G L & &
- g *
& $ = g *
L ! ! L &J L
"B ! ! "
Accertamenti dati provvisori
5.809.023,12 5.931.349,65 5.969.337,95 5.958.781,13  4.689.074,23

Titolo 2 — Contributi 2.379.057,99 2.127.023,00 1.825.027,56 1.800.167,76  3.596.316,03
e trasferimenti correnti

Titolo 3 — Extratributarie 7.041.681,49 8.670.199,33 9.438.945,31 9.084.024,24  7.508.789,58

LGSl 68655381 1.233.217.46 1.003.650,15 1.605.263.05  808.694,93
e riscossione crediti
Titolo5 179.000,00  800.000,00  525.000,00 550.673,00  950.000,00
Accensione di prestiti

Titolo 6 1.205.817,55 1.334.504.70 1.317.152.71 1.980.229.64  1.545.938.76

Servizi conto terzi
TOTALE 17.301.133,96 20.096.294,14 20.079.113,68 20.979.138,82 19.098.813,53

| dati contenuti nella tabella riferiti all’anno 2007 sono dati di preconsuntivo su previsioni di Bilancio assestate al 31/12/2007.
Con la prossima redazione e approvazione del rendiconto di esercizio 2007, questi dati potrebbero risultare modificati.

Bilancio Sociale di Mandato C 3 8
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Imposta sugli Immobili (I.C.1.)annuale
ICI violazioni (recupero di imposta)
addizionale comunale all'IRPEF
imposta comunale sulla pubblicita
imposta sul consumo di energia elettrica
tassa occupazione spazi permanente e temporanea
tassa smaltimento rifiuti e relative addizionali comunali
diritti sulle pubbliche affissioni e altre
totale tributi

compartecipazione all'lRPEF

trasferimenti statali correnti e rimborso imposta insegne

totale trasferimenti e compartecipazioni statali

1=

Bilancio Sociale di Mandato 3 8

2003

€ 1.895.318,32
€ 111.422,35
€ 558.000,00
€ 41.794,66

€ 107.002,80
€ 224.073,27
€ 999.540,11
€ 36.213,36

2004

€ 1.987.297,67
€ 130.469,98
€ 565.000,00
€38.171,45

€ 103.454,07
€ 256.733,93
€ 1.074.021,09
€ 22.419,70

2005

€1.988.291,08
€ 175.000,39
€ 579.740,00
€ 39.565,51

€ 104.157,83
€ 213.053,39
€ 1.136.000,00
€ 22.794,75

2006

€ 1.998.985,50
€ 40.000,00

€ 588.000,00
€ 36.938,43

€ 104.391,81
€ 237.092,45
€ 1.177.000,00
€ 24.427,94

2007

(dati provvisori)
€ 2.029.559,38
€96.942,01
€ 740.000,00
€ 39.451,29
€ 112.999,30
€ 246.901,54
€ 1.190.036,79
€ 23.086,41

€ 3.973.364,87

€4.177.567,89

€4 .258.602,95

€ 4.206.836,13

€ 4.478.976,72

€ 1.835.658,25
€ 1.639.396,88

€ 1.753.781,76
€ 1.434.678,45

€1.751.735,00
€ 1.269.131,65

€ 1.751.945,00
€ 1.159.617,40

€ 188.346,10
€ 2.555.744,26

€ 3.475

.055,13

€ 3.188.460,21

€ 3.020.866,65

€ 2.911.562,40

€ 2.744.090,36

23
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€ 2.500.000,00

€2.000.000,00

Gettito annuale ICI 2001-2007

€ 1.500.000,00 -

€1.000.000,00 -

€500.000,00 -

esercizio2001

esercizio2002
esercizio2003
esercizio2004
esercizio2005
esercizio2006

Gettito totale tributi comunali

4.600.000

esercizio2007

4.500.000 -
4.400.000 -
4.300.000

4.200.000

4.100.000

4.000.000

3.900.000 -
3.800.000 -

3.700.000 -

C 3 8

anno 2003 anno 2004 anno 2005

anno 2006

anno 2007
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Totale trasferimenti statali correnti e compartecip

azioni su tributi erariali

3.600.000

3.400.000

3.200.000

3.000.000

2.800.000

2.600.000

2.400.000

2.200.000

2.000.000

Bilancio Sociale di Mandato C

anno 2003

3 8

1
anno 2004

1
anno 2005

anno 2006

anno 2007
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Ripartizione del totale entrate extratributarie

€ 10.000.000,00 -

€9.000.000,00 -

SN

€ 8.000.000,00 -

SN

oS
ENUNNRNNNNN

€ 7.000.000,00

€ 6.000.000,00

€ 5.000.000,00

€ 4.000.000,00 -

€ 3.000.000,00 -

€ 2.000.000,00 -
€ 1.000.000,00 -
€- i

esercizio 2003 esercizio 2004 esercizio 2005 esercizio 2006 esercizio 2007

Bilancio Sociale di Mandato C 3 8

altre entrate
extratributarie

A fatturato discarica
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Bilancio Sociale di Mandato

anno
2003

C

anno

2004

anno

2005

anno

2006

anno

2007

- € 4.500.000,00
- € 4.000.000,00
- € 3.500.000,00
- € 3.000.000,00
- € 2.500.000,00
- € 2.000.000,00
- € 1.500.000,00
- €1.000.000,00
- € 500.000,00

B investimenti con risorse
proprie

Oinvestimenti con nuovi
mutui accesi

<7<
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LE SPESE
31 ( !

RIEPILOGO SPESE 2003 2004 2005 2006 2007
(impegni) dati provvisori

Titolo 1 : 13.055.642,75 13.656.442,12 14.027.559,16 13.802.442.85 13.672.980.60
Spese correnti

Tiolo2 2.145.546,29 4.359.717.94 2.424.850.60 4.387.248.84  3.713.268,29
Spese di investimento

T'.t°|°3 " 894.055,23 858.470,41 2.860.857,22 1.347.701,10 475.495,03
Rimborso prestiti

Titolo 4
Servizi per conto terzi

TOTALE 17.301.061,82 20.209.135,17 20.630.419,69 21.517.622,43 19.342.063,44

1.205.817,65 1.334.504,70 1.317.152,71 1.980.229,64  1.480.319,52

| dati contenuti nella tabella riferiti all’'anno 2007 sono dati di preconsuntivo su previsioni di Bilancio assestate al 31/12/2007.
Con la prossima redazione e approvazione del rendiconto di esercizio 2007 questi dati potrebbero risultare modificati.

Bilancio Sociale di Mandato C 3 8
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esercizio 2007
dati di
preconsuntivo

esercizio esercizio esercizio esercizio

IMPEGNI DI PARTE CORRENTE 2003 2004 2005 2006

PERSONALE

ACQUISTO DI BENI
DI CONSUMO E/O
DI MATERIE PRIME

[ N=SAPVAIO\]
DI SERVIZI

UTILIZZO DI BENI
DI TERZI
TRASFERIMENTI

INTERESSI PASSIVI
E ONERI FINANZIARI
DIVERSI

IMPOSTE E TASSE

4.388.975,00 4.401.930,00 4.225.847,00 4.221.881,00 4.198.975,24

1.809.810,00 1.867.006,00 1.889.979,00 1.847.917,00 1.010.248,26

3.580.056,00 3.985.160,00 4.839.152,00 4.988.799,00 5.727.733,67

15.696,00 17.705,00 6.374,00 6.465,00 6.500,38

SPESE
CORRENTI

896.795,00 859.963,00 777.605,00 788.719,00 1.132.714,73

562.195,00 503.401,00 415.523,00 265.700,00 242.875,19

1.759.154,00 2.008.277,00 1.866.079,00 1.669.961,00 1.290.621,14

ONERI STRAORDINARI
DELLA GESTIONE 42.962,00 13.000,00 7.000,00 13.000,00 63.311,99
CORRENTE

TOTALE 13.055.643,00 13.656.442,00 14.027.559,00 13.802.442,00 13.672.980,60

Bilancio Sociale di Mandato C 3 8 29



1 1
funzioni / = 0"

% su totale spese esercizio % su totale spese
HFEER DI BARTE CORNENTE esercizio 2005 correnti anno 2005 | 2006 correnti anno 2006
PUBBLICA 2.150.182,57 0 o
ISTRUZIONE 15,5% 2.283.378,19 16,5%
510.576,0¢
CULTURA 3,7% 433.007,00 3,1%

387.483,32
SPORT 2,8% 355.772,00  2,6%
SERVIZI 1.957.512,88 0 0
e 14,1% 1.884.503,81 13,7%

SPESE CORRENTI

ATTIVITA 71.141,00
ECONOMICHE 0,5% 65.939,00 0,5%
E TURISMO

ALTRI SERVIZ| 8.950.663,3
GENERALL,
AMBIENTE,
DISCARICA.

TOTALE 14.027.559,00 100% 13.802.442,00 100%

64,40% 8.779.842,00 63,6%

Bilancio Sociale di Mandato C 3 8 30



esercizio esercizio esercizio s esercizio 2007
IMPEGNI PER INVESTIMENTI 2003 i 2008 phvics dati di .
preconsuntivo

ACQUISIZIONE
DI BENI IMMOBILI 1.605.423,00 3.735.533,00 1.743.138,00 3.931.581,00 3.064.729,14

ACQUISTO DI BENI
SPECIFICI PER
REALIZZAZIONI

IN ECONOMIA

99.183,00 238.727,00 294.452,00 194.812,00 374.770,51

ACQUISIZIONI
DI BENI MOBILI,
SPESE DI MACCHINE ED

INVESTIMENTO 438.394,00 145.000,00 228.284,00 163.593,00 216.868,13

ATTREZZATURE
TECNICO-
SCENTIFICHE

TRASFERIMENTI

DI CAPITALE 0,00 5.000,00 32.593,00 50.263,00 56.900,51
PARTECIPAZIONI

AZIONARIE 2.546,00 235.452,00 126.384,00 47.000,00 0,00

TOTALE 2.145.546,00 4.359.712,00 2.424.851,00 4.387.249,00 3.713.268,29

Bilancio Sociale di Mandato  © 3 31
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IMPEGNI
PER RIMBORSO MUTUI

TOTALE
spese per il rimborso
di prestiti

Bilancio Sociale di Mandato

C

esercizio
2003

€ 3.000.000,00

€ 2.500.000,00

€ 2.000.000,00

€ 1.500.000,00

€ 1.000.000,00

€ 500.000,00 A

€ -

3 8

esercizio 2007
dati di preconsuntivo

esercizio
2006

esercizio
2005

esercizio
2004

894.055,23 £ 858.470,41 € 2.860.857,22 € 1.347.701,10 € 475.495,03
! $
totale mutui restituiti o estinti
totale mutui restituiti o estinti
O anno O anno O anno O anno H anno
2003 2004 2005 2006 2007
32



da 8.857mila euro 2 a 5.569 mila euro

Debito Residuo

€ 10.000.000,00

€ 9.000.000,00 —

€8.000.000,00 —

€ 7.000.000,00 —

€6.000.000,00 —

€5.000.000,00

€ 4.000.000,00 —

€ 3.000.000,00 —

€ 2.000.000,00 —

€ 1.000.000,00 —

€ -

debito residuo al 1/1/2003 ‘
debito residuo al 1/1/2004 |
debito residuo al 1/1/2005 ‘
debito residuo al 1/1/2006

Bilancio Sociale di Mandato C 3 8

debito residuo al 1/1/2007
debito residuo al 1/1/2008 ‘



> ! I
da 562mila a 235mila euro ! 2 8

Quota Interessi

€ 600.000,00

€ 500.000,00

€ 400.000,00

€ 300.000,00

€ 200.000,00

€ 100.000,00

€ -

anno anno anno anno anno
2003 2004 2005 2006 2007

1.6 Le risorse direte
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2 1
SIC 1, Fondazione Maria Montessori e Farmacia Comunale.

COMUNE DI CHIARAVALLE

1 "% "

FONDAZIONE
MONTESSORI

ENTI E SOCIETA
PARTECIPATE

Bilancio Sociale di Mandato C 3 8

FARMACIA
COMUNALE

"0
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societa
pubblica
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fondazione

chiaravalle
montessori
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FARMACIA COMUNALE
CHIARAVALLE S.r.l.

Bilancio Sociale di Mandato C 3 8
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ENTI e SOCIETA’ PARTECIPATE

, VALORE
ENTE/SOCIETA PARTECIPAZIONE NOTE

SONSIO RIS A NS Il capitale di dotazione ammonta ad Euro 63.000;
CONERO AMBIENTE BACINO 1 € 3.565,80 P R N e
la quota del Comune di Chiaravalle é pari al 5,6%.

PROVINCIA DI ANCONA
CONSORZIO AATO N. 2 MARCHE £9857.76 Il patrimonio netto ammonta ad € 392.582,89 e la quota
“CENTRO-ANCONA” ' ’ di partecipazione del Comune di Chiaravalle risulta del 2,511%.

AERDORICA S.P.A. € 3.466,00 Partecipazione allo 0,1 %.

%2 1 SIOICH SIPANE0 N SIGIRIL RS L 2R Il valore nominale di 24.754 azioni da lire 1000 corrisponde
AZIONI € 12.784,37 ad euro 12.784.37
IN LIQUIDAZIONE T
Al 31/12/2005 il patrimonio netto ammonta ad € 5.255.486 riferito
INTERPORTO MARCHE S.P.A. €4.082,88 a 12.872 azioni, pertanto la valutazione della partecipazione del Comune
di Chiaravalle & pari al 0,0777 %.
AGENZIA PER IL RISPARMIO Con dellbera2|on<_e del 14 du_:embre 2004 il cagltale soc!ale risulta azzerato al_
ENERGETICO SR.L SAVE AGENCY ripiano deIIe_ perdite e ricostituito da spll 2.SOCI. Prov. Di Ancona e Comune di
S Camerata Picena. Valutazione partecipazione da € 2.088,43 a 0.
Valore partecipazione aggiornato 31/12/2005 da 282.660,38 a 223.153,92 a
SIONISROIELS SEA: € 223.153,92 seguito della perdita 2005 che ha ridotto il valore del patrimonio a 8.778.675.
Attualmente la partecipazione risulta del 2,9761% con 15.580 azioni su
ANCONAMBIENTE S.P.A. € 179.513,80 523.500 al 31/12/2006 e la valutazione sul patrimonio netto ridotto al
31/12/2006 ad euro 6.031.847 ammonta a 179.513,80.
CONSORZIO GORGOVIVO — AZIENDA €11.004.357 Il capitale di dotazione al 31/12/2005 risulta aggiornato a € 250.029.772
SPECIALE ' ) di cui Chiaravalle € 11.004.357 pari al 4,40121%.

Il capitale sociale al 31/12/205 e formato da n. 53.312.472 azioni da 1 euro
mgﬂ:ggﬁx:é: E.Eé((:%XA%%FEJ(E())VIVO € 2.149.111 ciascuna; la quota di partecipazione in azioni del Comune di Chiaravalle & di
2.149.111 euro pari al 4,1585%.
Nel 2007 si & costituita la SIC1 NORD, fra i Comuni di Levagno, Soave
SIC 1 NORD € 10.000,00 e Zevio, in provincia di Verona. L'idea é Q| re_pllcare anche in Nord Italia
la stessa esperienza nata nel Comune di Chiaravalle.
La partecipazione del Comune di Chiaravalle & di 10.000 euro.
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2. RELAZIONE SOCIALE DI MANDATO

% !

2.1 Dal dire al fare

2.1.1 SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COLLETTIVITA'
> * ! D

Servizi sociali

Gestione di servizi in forma associata
e lavoro in rete con associazioni

di volontariato

Bilancio Sociale di Mandato C 3 8
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Proposta in rete dei servizi offerti 7*

Rimozione delle cause
di emarginazione

Soggetti diversamente abili

Ospedale
. 2 ! ),

Rafforzare la specializzazione
in chirurgia breve

Offerta implementata con le attivita di
riabilitazione e lungodegenza, oltre
quella dei laboratori

Sport

Collaborazione e coordinamento tra

societa ed Ente per la promozione

dell'attivita sportiva non agonistica e 9C
dei suoi valori.

7C
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CCFFS - Centro Comunale di
Formazione Fisico Sportiva

Impianti sportivi

Politiche giovanili

Servizi e attivita per i giovani

Nuovo spazio per i giovani B

Bilancio Sociale di Mandato & 3 8
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2.1.2 CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE

Politiche scolastiche

$ ! 1 g
¥

= &

Ampliamento dell'offerta asilo nido e 7 , * 57"2 ! 58"2
riorganizzazione del servizio 7 !

< *

! n
Strutture scolastiche e ottimizzazione ! ! !
! ! l n
!
n ” !
1 1 * g
Riorganizzazione servizio trasporto 2%
scolastico ! ! @ ", 9 $
*
)) ! 1

Servizio Cucina centralizzata 2 ! ! *

2 8 ! ! ! 1

< *
Centri estivi per minori 9 I 9 59

1 0 !
n L ' n
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Formazione

Accreditamento del Comune come 1
Ente formatore presso la Regione
Marche

Presentazione progetti FSE (Fondo 2C
Sociale Europeo) in collaborazione con
il Servizio controllo di Gestione. 9C

7C
Cultura
))
11 1
Vitalita del teatro !
2C
2C
1
E
2C
L
2
))
2
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Nuovo interesse intorno a Maria
Montessori

Scuola musicale Ars Musica — banda

cittadina - Corale

Promozione attivita Abbazia, Chiostro,

piazza Garibaldi

Progetti culturali

Bilancio Sociale di Mandato
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Progetti culturali con le associazioni

Biblioteca

Attivazione servizio multimediale
e in rete

Creazione laboratori culturali

Bilancio Sociale di Mandato 3
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20D 1 E-D ) E-DB ) ; E"
9(D58 1 c E"

7C DA ECDA ' ECD) - 1 E- DL
"> /568 56< 0E-D: EC - : "
=CD D E"
8CD3 E"
Casa dei Bambini
Struttura comunale » < ] B 31 -
& _ n

2.1.3 GESTIONE DEL TERRITORIO E SVILUPPO ECONOMICO
A 1 $ I
!
"g $ "A

! 0 $

Sviluppo economico

Zone direzionali e servizi alle imprese D)

* $ $
! %
Collaborazione con associazioni di D) !
categoria
Sviluppo eco-compatibile Bassa Valle |8
dell’'Esino
Manifattura Tabacchi 4 ! !
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Attivita promozionale del territorio

Gestione del territorio

Recupero aree: Centro storico,
Grancetta, case coloniche, area ex
Fonderia e Consorzio Agrario

Redazioni varianti e valutazione nuove
aree in plusvalenza (applicando il
principio della perequazione)

Regolamentazione su edilizia in bio-
architettura ed energie rinnovabili

Edilizia assistita

Bilancio Sociale di Mandato 3
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Discarica <
1 / $ 8
o : </5"'9= " 0"
& 1 ! .

Riqualificazione viale della Manifattura 2 * 8 !

Parco 1°Maggio ! -

Parco fluviale dell'Esino ! !

Caratterizzazione e bonifica ex !
Fonderia “Rocchetti” $ !

Piano comunale di Protezione Civile "(
' n
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2.1.4 LAVORI PUBBLICI e SERVIZI TECNICI
* & !
(¢ "A ! ! ; 1 ! "A

*

4 + 4 _ n
Gestione strade, arredo e patrimonio comunale

Ristrutturazione piazza Garibaldi * 2 !

Interventi nel complesso abbaziale e ! $ DA
successivo trasloco locali comunali di E * !
rappresentanza

Intervento piazza Risorgimento, piazza ¢ ! 4 3 ! ! -
Mazzini !

Parcheggio a Grancetta - 2* Il > "

Verde pubblico B = !

Potenziamento della mobilita in D E 9
bicicletta ! ! "B = 4 )

’ >

= 11 G
* 1 ! 0"
Farmacia Comunale J
*
! " * 50 <"
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llluminazione pubblica

Interventi di manutenzione e migliorie
al patrimonio edilizio comunale

Bilancio Sociale di Mandato

$

L 1
Impianti sportivi

2C

9C
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= 8C

8 <C

Risparmio energetico
& 1

Edifici scolastici
2C

9C

Cimiteri
2C
2 7 8C !
9C
7C
=
Strade e arredo urbano
7C
= !

B 4 /
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8C
Interventi vari
!
2.1.5 AFFARI GENERALI
¢ )/
1
Partecipazione
Partecipazione dei cittadini ,
Studio e verifica del gradimento dei 4
servizi
Adozione di un addetto stampa
Presenza di Amministratori alla B !

frazione Grancetta

Apparato tecnico-amministrativo

Azione di semplificazione delle 2
procedure e dei servizi al pubblico
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Potenziamento del controllo di gestione | $ ; 1
( n

Potenziamento comunicazione tra P * !
responsabili dei singoli settori

Verifica dei risultati dei singoli settori !
per gratifiche

Valorizzazione e formazione 7 =
delle professionalita interne

Razionalizzazione dei servizi e !
conseguente ottimizzazione delle $ : ( "B
risorse umane ! A *
L "B 71 ! H 11 * 11
"3 I A i
Implementazione del sistema P 1 ! !
informatico dell’'Ente "( !

Ufficio di Piano : 1 !

Servizi a domanda individuale

Aumento copertura dei costi dei servizi: = '8 K I 20K <2K
50% asilo nido, 80% mense, 90% casa !
albergo

Istituto professionale

Miglior utilizzo dell'lstituto ) !
! n
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Ricerca finanziamenti

Presentazione progetti per fondi Progettazione europea’
europei e nazionali 2C ! 3
& 1
/ 1
! !
9C 4 4 1 B
4 (
" ( Ell
7C4 4 1 D>
! ! E"
B = < D_ E
&8 ) D) "& !
"4 A 4
! :
/ C ! 0 B 1))
> 4 " #

Progettazione nazionale'

4 3 A DA
! n

Collaborazione con i privati > $ % !

Gestione associata dei servizi

Raccolta e smaltimento rifiuti 7 * 1

Servizi comunali; tecnici, finanziari, C
tributari e vigilanza
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2.2 Oltre il previsto

& $

Pubblicazioni

Riduzione dell'indebitamento

Accorpamento degli ambulatori medici [
specialistici presso l'ospedale

>
75

'3

2CD
9CD58!
7C DA

=CD

Regolamento comunale per le antenne |3
di telefonia mobile

Educazione all'ambiente

Trasporto urbano

Regolamentazione attivita produttive

Biocarburanti per i mezzi comunali

Bilancio Sociale di Mandato
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Centro studi e Casa Natale
Maria Montessori

Zonizzazione acustica

Progetto Api per realizzazione
di 2 nuove centrali a Falconara
e sottostazione a Chiaravalle

Progetto A9

SIC1 -
PRU 4 1
$
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2.3 Oltre il prevedibile

B 2 )

Riapertura di una sala cinematografica | !
n _ ! n

Biennio propedeutico all'lstituto n ! I & * )

professionale ! ! !

Completamento PUT e spostamento 4 D !
capolinea corriere ! ! L !

Mini appartamenti per anziani & ! ! ! *
! n

Acquisizione patrimonio locali ex 4 1 ? "

Monopolio

Forum permanente per gli interventi ) * 1 !
urbanistici e territoriali/Agenda 21 ! : "

Unione dei comuni 1 "& *
Con i comuni di Monte San Vito, 1 A
Camerata Picena, Montemarciano e "B & 1
Falconara 1 "
58

Bilancio Sociale di Mandato & 3 8



3. ALLEGATO

3.1 Questionario

- " "# "

Informazioni generali

SESSO: M F

ETA': 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 oltre 65

COMUNE DI RESIDENZA :

PROFESSIONE . studente operaio impiegato libero professionista imprenditore commerciante altro

Informazioni sul Bilancio sociale

Conoscevi gia l'esistenza del bilancio sociale?
Sl NO NON SO

Se SlI, in che modo ne sei venuto a conoscenza?
per motivi professionali
per motivi di studio
leggendo riviste specializzate
leggendo il bilancio sociale di altro ente pubblico
altro, specificare

Pensi che possa essere uno strumento utile per facilitare la comunicazione tra pubblica amministrazione e cittadino?
Sl NO NON SO

Quale parte di questo Bilancio sociale del comune di Chiaravalle hai letto?
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Tutto Identita dell’Ente (ovvero la 1°sezione) Relazione sociale di mandato (ovvero la 2°sezione)

» Ritieni le informazioni riportate nel documento complete?
Si No In parte

» Ritieni le informazioni riportate sufficientemente chiare ed accessibili?
Si No In parte

» Ritieni le informazioni riportate rilevanti?
Si No In parte

» Ritieni che nel documento alcune parti potevano essere trattate in modo piu approfondito?
Si No Non so

se Sl, quali?

» Ritieni che nel documento alcune parti potevano essere trattate in modo piu chiaro e comprensibile?
Si No Non so

se Sl, quali?

« Cisono indicazioni e/o suggerimenti che vorresti dare per migliorare il Bilancio sociale nelle pubblicazioni
dei prossimi anni? Se Sl, puoi indicarle di seguito?

e Come giudichi nel complesso il Bilancio sociale del comune di Chiaravalle?
Insufficiente Sufficiente Buono Ottimo
« Cheidea Ti sei fatto del Comune di Chiaravalle attraverso la lettura del Bilancio sociale?

Insufficiente Sufficiente Buona
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Comune di Chiaravalle
Bilancio sociale di mandato
2003-2008

Gruppo di lavoro

Supporto testi e comunicazione
Copertina e supporto grafico

Stampa

Si ringraziano i responsabili
di settore e i dipendenti

che hanno contribuito

alla realizzazione di questo
Bilancio Sociale di Mandato

Bilancio Sociale di Mandato

ernesto barocci segretario-direttore generale

silvia campanella servizio di staff programmazione e controllo di gestione
enrico bartoccio responsabile servizi finanziari

in3 comunicazione di anna maria gabrielli e silvia mondaini

rossodigrana di roberta manzotti con la collaborazione di enrico mosconi
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